
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة نظام الرقابة الداخلية
  



 

 

 

 المقدمة:

يتعين على مجلس الإدارة اعتماد نظام رقابة داخلية للجمعية لتقييم السيييييياايييييات االإتعاقات المتعلقة ب دارة 

المعارد اليشييييييييي يية  المخيارع اطبيي  حايام قعاعيد المع مية الخياليييييييييية بيالجمعيية التب طم اعتمياد  من قيي  ا ارة  

الاتتماعية، االتقيد بالأنظمة االلعائح ذات الصييلة، ايجأ حي ينييمن الا النظام اطياا معاييع اا ييمة  التنميةا

للمسييييةالية مي تميم المسييييتعيات التن يلية مي الجمعية، احي عامفت الأرعاع ذات العفقة طتم اكقا  ل ا ام  

اخلية مجمععة الاتعاقات الم تعبة مي شي   خبة ممددة ط.دع لىى االنيعاب  الخالية ب.ا   اطتم   العقابة الد

اميييايييية معارد اممتل يييات احليييييييييعر الجمعيييية من حه طصيييييييييعكيييات تيع معتع  كي.يييا اطمقي  دقييية اليييييانيييات 

االمعلعمات المالية التب ينتج.ا النظام المماايييييييييب مي الجمعية اطمقي    اقة ااييييييييتخدام المعارد اليشيييييييي ية  

مي نباق الالتزام بالسيييااييات االنظم االقعانين االلعائح اىي طم م رييعة العم  داخ   االمادية بب يقة م لى

الجمعيية  ابنياق علييب ابعيد الارفا على نظيام الجمعييات اطعيديفطيب ابعيد الارفا على نظيام اع مية الجمعييات  

ن ليييييفايات لليييييدار العائمب، ابعد الارفا على نظام الجمعية الااييييياايييييب قعر مجلس لدارة الجمعية بما لب م

    .لائمة نظام العقابة الداخلية

  

  



 

 

 

 :المادة الاولى: تعرف الرقابة الداخلية 

يم ن طع يف العقابة الداخلية بأن.ا عيار  عن مجمععة من الخب  التنظيمية اىي ليييممن من حت  المماكظة  

اليييانيات الممياايييييييييييية   ا ييادة على حليييييييييعر الجمعيية االعقيابية على اايييييييييتخيدام.يا، امعاتعية ميد  دقية اطع ي   

اطم يز ال  اقة التشييييي يلية للجمعية، اتميم العاملين مي الجمعية على لطياا االتقيد بسيييييياايييييت.ا، اطمسيييييين  

   .ال.ي   التنظيمب االعم  على طمقي  حاداع الجمعية

قياييع ميالية   ميا يم ن طع ي .يا اينييييييييييا  بيأن.يا نظيام لنيييييييييمياي طمقي  حايداع الجمعيية ب عياليية ا  ياقة اللييييييييييدار ط

مع عق ب.ا، االامت ار للقعانين االلعائح االسيييااييات  كالعقابة الداخلية م .عم اااييم، يتنييمن    ما يسيييبع  

  .على المخارع الممتملة للجمعية

  

 :المادة الثانية: أهداف الرقابة الداخلية 

  :حي الأاداع المعاد طمقيق.ا من نظام العقابة الداخلية طتم   كيما يلي

 تحكم في الجمعية: ال -1

من حتي  التم م بيالأنشيييييييييبية المتعيددة للجمعيية اععامي  لنتيات.يا امي ن قياط.يا اط يالي .يا اععائيدايا امختلف  

السيياايات اىي ا يعن ب ية طمقي  ما طعمب للية، يني ب علي.ا طمديد حاداك.ا، ايا ل.ا، رعق.ا التعاقاط.ا، من 

س الع ييييعية المقيقية ل.ا، االمسيييياعدة على خل   حت  العلييييعر االعقعع على معلعمات ذات مصييييداقية ع 

  .رقابة على مختلف العنالع المعاد التم م كي.ا

 حماية الأصول:  -2

من خفر التعياييف نيدرأ حي حام حايداع نظيام العقيابية اليداخليية اع اميايية حليييييييييعر الجمعيية من خفر كع   

معية من اليقاق االمماكظة ا حليييعل.ا اماية مادية ااماية ممااييييية تميم عناليييع الأليييعر، االتب طم ن الج

من  ي  الأخبيار المم نية ا يللي  دكم عجلت.يا الإنتياتيية بمسيييييييييياامية الأليييييييييعر المعتعدة لتم ين.يا من طمقي   

  .الأاداع المعاعمة

 

 



 

 

 

 ضمان نوعية المعلومات:  -3

يية مي ظ  نظام ب ية  ييماي نععية تيدة للمعلعمات يني ب اختيار دقة ادرتة الاعتماد على الييانات المماايي

    .معلعماطيب يعالج الييانات من حت  العلعر لىى نتائج معلعماطية لميمة ادقيقة

 تشجيع العمل بكفاءة:  -4

لي حا ام نظام العقابة الداخلية ب   ااييييائل.ا داخ  الجمعية يم ن من  ييييماي الااييييتعمار الأاسيييين اال فق  

   .نشاراط.ا من خفر التم م مي الت اليف بتخ ين.ا عند اداداا الدنيالمعارد الجمعية، امن طمقي  كعالية 

 تشجيع الالتزام بالسياسات الإدارية:  -5

لي الالتزام بيالسيييييييييييااييييييييييات الإداييية المعايييييييييعمية من قيي  الإدارة طقتنيييييييييب طبيي  حاامعايا لأي تميم ااا يام  

المعايييعمة بع يييع  لرار الخبة التنظيمية من حت   السيييياايييات الإدايية من شيييأنب حي ي    للجمعية حاداك.ا  

   .التبيي  الأم   ل اامع

  :المادة الثالثة: عناصر الرقابة الداخلية 

من خفر طع يف العقابة الداخلية احاداك.ا يم ن طمديد حام العناليييييييع اىي يتنيييييييمن.ا نظام العقابة الداخلية مي 

   :الجمعية كيما يلي

   :اولاً: الرقابة المحاسبية 

ط.يدع اىى اختييار اليدقية الممياايييييييييييية للمعلعميات اميد  الاعتمياد علي.يا  اطعتميد ايل  العقيابية على الاايييييييييتخيدام 

الأم   لمااييييأ اوىي الطياا ر يقة القيد المزداف اا ا اسييييابات المعاقية الاتمالية اطجب معا  ين المعاتعة  

   :لعقابة عن رعق الجعانأ التاليةالدارة اعم  التدقي  الداره اتيعاا، اطم طمقي  الا النعا من ا

 .ا م اطصميم نظام مستنده مت ام  امفئم لعمليات الجمعية .۱

 .ا م نظام مماايب مت ام  االيم يت   ارييعة نشاط الجمعية .۲

   .ا م نظام اليم لجعد حلعر اممتل ات الجمعية اكقا  للقعاعد الممااية المتعارع علي.ا  .۳

لمعاقية ااماية الجمعية احلييييعل.ا اممتل اط.ا امتابعت.ا للتأ د من اتعداا اااييييتخدام.ا كيما ا ييييم نظام .4

   .خصصن لب امن ذل  لم انية ااتخدام اسابات المعاقية المفئمة للل 



 

 

 

ا ييم نظام مفئم لمقارنة بيانات اييجفت ممااييية المسييةالية عن حلييعر الجمعية مم نتائج الجعد ال علي  .5

تعدة ايا ة الجمعية على حايياد داره، اطيم ذل   ييعارة كمر ادراايية حايييا  حه اختفكات  ل لييعر المع

  قد ط ش .ا ال  المقارنة

ا يييييييم نظام لإعداد معا ين معاتعة بشييييييي   داره لتمق  من دقة ما طم طسيييييييجيلب من بيانات امعلعمات   .6

 .مالية خفر ال تعة المعد عن.ا ميزاي المعاتعة

   .نتيجة الجعد االتسعيات الجعدية بداية ال تعة من مسةار اااد حا ح  ع مي الجمعيةا م نظام لاعتماد   .۷

   :ثانياً: الرقابة الادارية 

اط.دع لىى ركم ال  اقة الإنتاتية الطياا السيييييااييييات المعاييييعمة  ايسييييتند لىى طمنيييييع التقاييع المالية االإدارة 

الإاصيييييييييائية اطقاييع الانتاف االيعامج االتدر  اتيع ذل   اطمق  الا النعا االمعا نات التقدي ية االدراايييييييييات 

   :من العقابة من خفر الجعانأ اوطية

طمديد الأاداع العامة العئيسييية للجمعية ا لل  الأاداع ال ععية على مسيييتع  الادارات االأقسيييام طسييياعد   .۱

  .م   ال  الأاداع اتى يس.  طعظي .اعلى طمقي  الأاداع العامة العئيسية، مم ا م طعليف دقي  ي

ا ييييم نظام لعقابة الخبة التنظيمية مي الجمعية لنييييماي طمقي  ما تاق ب.ا من لتعاقات اخبعات لتمقي    .۲

  .الأاداع المع ععة

ا ييم نظام لتقديع عنالييع النشيياط الجمعية على اختفع حنعاع.ا بشيي   داره بداية    ايينة مالية لت عي   .۳

  .الأااد مي عقد المقارنات اطمديد الانمعاكات السليية بص ة خالة ال  التقديعات

ا ييييم نظام خام لعملية اطخاذ القعارات ينييييمن اييييفمة اطخاذاا بما لا يتعار  مم مصييييالح الجمعية اما   .4

ي.دع لىى طمقيقب من حاداع اما يصيييييي  لىى من نتائج حا على حايييييياد حي حه قعار لا يتخل للا بناق على حاييييييس  

 .معينة ابعد درااة ااكية طيعر  عارة اطخاذ الا القعار امعاييع

 ثالثًا: الرقابة على المصروفات:

 الرقابة على مدفوعات الرواتب:  -1

 .يجأ طمديد )اام الإدارة حا القسم ارقم المعظف( عند لعداد  شف العااطأ .1

 :يجأ ال ص  بين العظائف التالية عند لعع العااطأ .2



 

 

 

 .العااطألعداد  شف  .3

 .طدقي   شف العااطأ .4

 .طمنيع اندات الصعع  .5

 .الأل  مي طسليم العااطأ عن ر ي  التمعي  لىى الينعأ .6

االعمار   .7 العم   اقانعي  القعانين  طتبليب  ما  اسأ  االااتمقاقات  العااطأ  طع يعات  طمديد  يجأ 

 .السععده ا لل  ايااة الإدارة العليا بالجمعية

 .د لعداد  شف العااطأ مععكة ط ل ة العم  ب   مع ز ط ل ة )لدارة حا قسم(يجأ حي يعاعى عن .8

مجلس الإدارة اع الله يصدر عنب الإتعاقات الخيالة بتعييين المعظي ين اطميديد رااطي.م اعفااط.م    9

 االزيادة السنعية ريقا  للنظام الإداره للجمعية  

 الرقابة على القرطاسية والمطبوعات:   -2

ظيم عملية طسليم القعرااية المختل ة االعقابة علي.ا بمععكة لدارة الشةاي المالية، اطتنمن العقابة  يجعه طن

 :على القعرااية االمبيععات الأمعر التالية

 .التأ د من طعكع القعرااية االمبيععات الف مة للمجمععة لنماي ااتمعايية العم  .1

ات اع الشخر الم ع  بااتخدام.ا مم طسجي  اام التأ د من حي مستلم القعرااية حا المبيعع .2

 .المستلم ذل  مي اج  المبيععات

طمديد  .3 ب.دع  للل   المخصصة  المستندات  خفر  من  االمبيععات  القعرااية  طداار  على  العقابة 

 .المسةالية عن  ياع.ا حا طل .ا حا اعق ااتعمال.ا

 .العم  ب.دع طس.ي  العاطين اليعمب مي ااتخدام.االتأ د من   اية القعرااية االمبيععات لماتة  .4

خفر اند  .5 من  المبيععات  طداار  اع ة  ل يات  يتم  بميث  بالمبيععات،  خام  يجأ مس  اج  

ااتفم/ مبيععات ااند لعع/مبيععات  ما اع مع ح مي دلي  النماذف المعكقة بالنظام الماىي، ب ع   

لأرقام المتسلسلة للدكاطع االسجفت العاردة االمصعاكة بما  متابعة المخزاي من الا اليند عن ر ي  اصع ا

 .يمق  حاداع المعاقية الداخلية

 ل يات القيعد المماايية الف مة مي السجفت     6

 رقابة الصرف على البرامج والأنشطة:  -3

.ا، حا لعتية  طتم عملية الصعع على اليعامج االأنشبة مي الجمعية مي  عق متبليات الخبة التش يلية امعا نت

من المانح، من خفر طعيئة نمعذف رلأ الصعع على النشاط، ايني ب حي يمتعه نمعذف رلأ الصعع على  

 :الأتزاق التالية



 

 

 

 

 .بيانات الإدارة حا القسم المعنب ببلأ الصعع .1

 .بيانات اليعنامج حا النشاط حا اليند المعاد الصعع لب .2

 .طعقيم الإدارة البالية للصعع .3

 .معاتعة الممااأ بما ي يد طعكع العليد من خفر المعا نة حا من خفر اتعد طيعا ادعم لليعنامج .4

 .اعتماد المديع التن يله .5

 .اعتماد مديع الشةاي المالية .6

 اعتماد رئيس المجلس     7

 

   :رابعاً: الضبط الداخلي

االإتعاقات ال.يادكية لىى اميايية حليييييييييعر الجمعيية من ايشيييييييييمي  الخبية التنظيميية اتميم ااييييييييييائي  التنسيييييييييي  

الاختفد االنيييياا حا ايييعق الاايييتعمار، ايعتمد النيييي  الداخلي مي اييييي  طمقي  حاداكب على طقييم العم  

مم المعاقيية اليلاطيية اييث يخنيييييييييم عمي   ي  معظف لمعاتعية معظف اخع شييييييييييار يب طن ييل العمليية،  ميا يعتميد 

   .االمسةاليات على طمديد الاختصالات االسلبات

    

   :المادة الرابعة: مكونات ومبادئ الرقابة الداخلية 

يشتم  حه نظام رقابي على م عنات حاااية لا بد من الااتمام ب.ا حا دراات.ا بعناية عند طصميم حا طن يل حه 

  نظيام رقيابي، اييث يم ن العليييييييييعر لىى  يييييييييمياي معقعر لتمقي  الأايداع العقيابيية اطشيييييييييتمي  ايل  الم عنيات

    :الأاااية لنظام العقابة على ما يلي

   :أولاً: بيئة الرقابة 

طعتيع الييئية العقيابيية الايجيابيية حاييييييييييااييييييييييا ل ي  المعياييع اييث حن.يا طعبب نظياميا ابيئية طة ع على تعدة الأنظمية  

  :العقابية ااناأ ععام    يعة طة ع علي.ا حام.ا

  .يماكظعي علي.انزااة الادارة االعاملين االقيم الأخفقية التب  .۱

 التزام الادارة بال  اقة بميث يماكظعي على مستع  معين من ال  اقة مما يسمح ل.م القيام بعاتياط.م  .۲



 

 

 

  .ل اكة لىى ك.م حامية طبعيع طبيي  حنظمة رقابة داخلية كعالة

   .الأكعاد اتيعااكلس ة الادارة، اطعنب نظعة الادارة لىى نظم المعلعمات المماايية الدارة  .۳

ال.ي ي  التنظيمب للجمعيية اليله يميدد لريار ل دارة لتخبي  اطعتييب ارقيابية العملييات التب طمق  حايداع .4

   .الجمعية

  .حالع  لدارة الجمعية مي ط ع  الصفايات االمسةاليات .5

  .السيااات ال اعلة للقع  اليش ية من ايث ايااات التعظيف االتدر  اتيعاا .6

   .فقة حلما  المصلمة بالجمعيةع .۷

    :ثانياً: تقييم المخاطر

ط صييح حنظمة العقابة الداخلية المجار لتقيم المخارع اىي طعات..ا الجمعية اييعاق  انن من المة عات الداخلية 

حا الخارتية،  ما يعتيع ا يييم حاداع  ابتة ااا يييمة للجمعية شيييعرا حايييااييييا لتقيم المخارع للل  ك ي طقيم  

المخيارع عييارة عن طميدييد اطمليي  المخيارع ذات العفقية االمعطيبية بتمقي  الأايداع المميددة مي خب  الأداق  

البعيلة الأت  المظة طمديد المخارع ك نب من النييييعاره طمليل.ا للتععع على ا اراا اذل  من ايث حاميت.ا 

   .اطقديع ااتمار ادا .ا ا ي ية لدارط.ا االخبعات العاتأ القيام ب.ا

   :ثالثاً: النشاطات الرقابية 

النشييييييييارات العقابية عيارة عن ايييييييييااييييييييات التعاقات االيات طدعم طعت.ات الإدارة اطنييييييييمن القيام ب تعاقات  

لمعالجة المخارع، امن حم لة ال  النشييييييارات: المصييييييادقات، التأ يدات، معاتعة الأداق االم ات على لتعاقات  

   .الأمن االم ات على السجفت بص ة عامة

   :رابعاً: المعلومات والاتصالات

يجأ طسيييييييييجي  المعلعمات اليصيييييييييال.ا لىى  الإدارة ا لىى من يمتاتعن.ا  داخ  الجمعية  اذل  بشييييييييي   الرار  

 منب يسييييييييياعدام على القيام بالعقابة الداخلية ا المسيييييييييةاليات الأخع  ااتى طسيييييييييتبيم الجمعية  حي طعم   

ت مفئمية يم ن ال قية ب.يا ا العقين المنيااييييييييييأ اذلي  كيميا يتعل   اطعاقيأ عمليياط.يا  اعلى حي طقعم بياطصييييييييييالا

 بالأاداث الداخلية ا الخارتية، حما كيما يتعل  بالاطصار ك نب ي عي كعالا عندما يشم  طدك  المعلعمات من 

 



 

 

 

الأعلى لىى الأاي   حا الع س بشي   حكقب ل ياكة لىى قيام الإدارة بالتأ د من اتعد اطصيار مناايأ مم ت.ات  

حخع  خيارتيية قيد ي عي ل.يا ح ع  طمقي  الجمعيية  لأايداك.يا عفاة على  اياتية الإدارة ال عيالية لتنقيية المعلعميات  

  .اتال.امة لتمقي  حاسن اطصار م.م امع عق بب امستمع ل.ل  المعلعم

   :خامساً: مراقبة النظام

طعمي  معاقيية حنظمية العقيابية اليداخليية على طقييم نععيية الأداق مي كتعة  منيية ميا، اطنيييييييييمن حي نتيائج التيدقي  

االمعاتعة الأخع  طم معالجت.ا مياشييييييعة، ايجأ طصييييييميم حنظمة العقابة الداخلية لنييييييماي ااييييييتمعار عمليات 

ايجيأ حي شيييييييييمي  حنظمية العقيابية اليداخليية على ايييييييييييااييييييييييات التعاقات   المعاقيية  جزق من العملييات اليداخليية،

    .لنماي حي نتائج التدقي  طتم ش  ا يم ااك  حرار  مب ممدد

  :المادة الخامسة: تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالجمعية 

دارة المخارع،  اادات حا لدارات لتقييم ال –مي اييييي  طن يل نظام العقابة الداخلية المعتمد  –طنشيييل الجمعية 

  .االمعاتعة الداخلية

يجع   للجمعية الاايييييييييتعانة بج.ات خارتية لمماراييييييييية م.ام ااختصييييييييياليييييييييات اادات حا لدارات طقييم الدارة 

  .المخارع، االمعاتعة الداخلية، الا يخ  ذل  بمسةالية الجمعية عن طل  الم.ام االاختصالات

  :داخلية المادة السادسة: مهام وحدة أو إدارة المراجعة ال 

طتعىى اايدة حا لدارة المعاتعية اليداخليية طقييم نظيام العقيابية اليداخليية االإشيييييييييعاع ا طبييقيب، االتمق  من ميد   

  .التزام الجمعية اعاملي.ا بالأنظمة االلعائح االتعليمات السايية اايااات الجمعية التعاقاط.ا

    :المادة السابعة: تكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية 

طت عي اايدة حا لدارة المعاتعية اليداخليية من معاتم داخلي على الأقي  طعليييييييييب بتعيينيب لجنية المعاتعية اي عي  

  :مسةالا  حمام.ا  ايعاعى مي ط عين اادة حا لدارة المعاتعة الداخلية اعمل.ا ما يلي

حعمييار حخع  ايييييييييع  حعمييار حي طتعاكع مي العيياملين ب.ييا ال  يياقة االاايييييييييتقفر االتييدر ، احلا ي ل عا بييأه    -  1

  .المعاتعة الداخلية انظام العقابة الداخلية

  .حي طعكم العادة حا الإدارة طقاييعاا لىى لجنة المعاتعة، احي طعطي  ب.ا اط ع ي مسةالة حمام.ا -2

  .حي طمدد م اكآت مديع اادة حا لدارة المعاتعة بناق  على اقتعا  لجنة المعاتعة اكقا  لسيااات الجمعية -3



 

 

 

  .حي طُم ن من الارفا على المعلعمات االمستندات االع ائ  االمصعر علي.ا داي قيد - 4

  :المادة الثامنة: خطة المراجعة الداخلية 

طعم  اادة حا لدارة المعاتعة الداخلية اك  خبة شييياملة للمعاتعة معتمدة من لجنة المعاتعة، اطمدث ال   

  .االعمليات العئيسة انعيا  على الأق الخبة انعيا   ايجأ معاتعة الأنشبة 

  :المادة التاسعة: تقرير المراجعة الداخلية 

طعد لدارة المعاتعة الداخلية طق يعا  م تعبا  عن حعمال.ا اطقدمب لىى مجلس الإدارة الجنة المعاتعة بشيييييي   يبم 

ي الجمعية اما انت.ن لليب اييييييييينعه على الأق   ايجأ حي يتنيييييييييمن الا التق يع طقييما  لنظام العقابة الداخلية م 

العادة حا الإدارة من نتائج اطعلييييات، ابياي الإتعاقات التب اطخلط.ا    لدارة بشيييأي معالجة نتائج اطعلييييات  

  .المعاتعة السابقة احه ملمعظات بشأن.ا لاايما مي اار عدم المعالجة مي العقن المنااأ ادااعب ذل 

ميا  م تعبيا  اطقيدميب لىى مجلس الإدارة الجنية المعاتعية بشييييييييييأي عملييات طعيد لدارة المعاتعية اليداخليية طق يعا  عيا

المعاتعية التب حت يين خفر السييييييييينية المياليية امقيارنت.يا مم الخبية المعتميدة اطين كييب حايييييييييييا  حه لخفر حا 

  .انمعاع عن الخبة )لي اتد( خفر ال بم التاىي لن.اية السنة المالية المعنية

 يع لدارة المعاتعية اليداخليية بنياق  على طعلييييييييييية لجنية المعاتعية على حي يتنيييييييييمن يميدد مجلس الإدارة نبياق طق

  :التق يع بصعرة خالة ما يلي

  .لتعاقات العقابة االإشعاع على الشةاي المالية االاات مارات الدارة المخارع - 1

لمعات.يييية    -  2 المعتعدة   االأنظميييية  الجمعييييية  المخييييارع مي  حا تيع طقييم طبعر ععاميييي   الجييييليييييية  الت ييعات 

  .المتعقعة

طقييم حداق مجلس الإدارة االإدارة العلييا مي طبيي  نظيام العقيابية اليداخليية، بميا ذلي  طميدييد عيدد المعات اىي   -  3

  .حخبع كي.ا المجلس بمسائ  رقابية )بما مي ذل  لدارة المخارع( االبعق التب عالج ب.ا ال  المسائ 

يي  العقابة الداخلية حا معارن النعف مي طبييق.ا حا االات البعارئ التب ح عت حا قد حاتب الإخ اق مي طب -  4

طة ع مي الأداق المياىي للجمعيية، االإتعاق اليله اطيعتيب الجمعيية مي معيالجية ايلا الإخ ياق )لااييييييييييميا المشييييييييي فت  

  الم صح عن.ا مي التقاييع السنعية للجمعية ابياناط.ا المالية (

  .الجمعية بأنظمة العقابة الداخلية عند طمديد المخارع الدارط.امد  طقيد  -5



 

 

 

  .المعلعمات التب طصف عمليات لدارة المخارع مي الجمعية - 6

   :المادة العاشرة: حفظ تقارير المراجعة الداخلية 

من يتعين على الجمعية ا ا طقاييع المعاتعة امسييتندات العم  متنييمنة بع ييع  ما حنجز اما خلصيين لليب 

  .نتائج اطعليات اما قد اطخل بشأن.ا

   :المادة الحادية عشرة: الأحكام الختامية )النشر والنفاذ والتعديل(

    .طبي  ال  الفئمة ايتم الالتزام االعم  ب.ا من قي  الجمعية اعتيارا  من طاييخ اعتماداا من مجلس الإدارة

 .م ن تميم حلما  المصالح من الارفا علي.ااطنشع ال  السيااة على معقم الجمعية الإل تعاني لت

من قيي  لجنية العقيابية اليداخليية، ايتم عع  حه -عنيد المياتية  –يتم معاتعية ايل  السييييييييييياايييييييييية بصييييييييي ية داييية  

  .طعديفت مقتعاة من قي  اللجنة على مجلس الإدارة لاعتماداا

ممل ة الع بية السيععدية الا ط عي  طعد ال  السييااية م ملة لما ارد مي حنظمة العائح الج.ات التنظيمية مي ال

بيديلية عن.يا امي ايار حه طعيار  بين ميا ارد مي الفئمية احنظمية العائح الج.يات التنظيميية كي ي حنظمية العائح  

  .الج.ات التنظيمية ط عي السائدة

 

 


